Gruppenbild mit TRIGOS-Trophde: Aus tiber 200 Einreichungen und 39 Nominierungen gingen dreizehn Projekte als Sieger hervor. Foto: Rauchenberger
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In der Wiener Donau-City
wurde zum fiinften Mal der
renommierte CSR-Preis
TRIGOS verliehen.

ass soziale Verantwortuﬁg
und Okologisches Engage-

ment von Unternehmen
langst keine Minderheitenpro-
gramme mehr sind, zeigte sich
eindrucksvoll am 15. Mai bei der
grofien TRIGOS-Gala in der Wie-
ner Donau-City. Bereits zum fiinf-
ten Mal wurden heuer jene Unter-
nehmen vor den Vorhang gebe-
ten, die sich in besonderer Art
und Weise um Gesellschaft und
Umwelt verdient gemacht haben.

Rekordbeteiligung

Im fiinften Jahr seines Bestehens
verzeichneten die Veranstalter
einen neuen Rekordstand bei den
Einreichungen. Insgesamt 212 Un-
ternehmen hatten ihre Projekte
eingereicht (im Vorjahr waren es
erst 80), 39 von ihnen hatten es
‘auf die Nominierungsliste ge-
schafft. Dreizehn Bewerber konn-
ten im Rahmen der groflen Gala
schliefflich die begehrte TRIGOS-
Trophée in Empfang nehmen.

Die Verantwortung von Unter-
nehmen fiir Gesellschaft und Um-

ne Erfolgsg

welt wird seit einigen Jahren ver-
starkt thematisiert. Dafiir hat sich
der englische Begriff ,Corporate
Social Responsibility“ (CSR) ein-
gebiirgert. Unter CSR versteht
man freiwillige Initiativen zuguns-
ten von Gesellschaft und Umwelt,
die tiber rechtliche oder vertragli-
che Verpflichtungen hinausgehen.
Dabei kristallisiert sich immer
mehr heraus, dass gesellschaftlich
verantwortungsvolles Handeln aus
unternehmerischer Sicht keines-
wegs — wie frither oft befiirchtet —
in einen Wettbewerbsnachteil
miindet, sondern vielfach gerade-
zu das Gegenteil bewirkt.

CSR als Erfolgsfaktor

Wie die KMU-Forschung Austria
erst jiingst in einer Studie festge-
stellt hat, fithrt ein verstarktes ge-
sellschaftliches Engagement von
Unternehmen zum einen zu héhe-
rer Mitarbeiter- und Kundenloyali-
tat, zum anderen erhoht es aber
auch die Innovationsfahigkeit. Da-
mit wird einmal mehr klar, dass
gelebte CSR nicht nur das Image
poliert, sondern gleichzeitig zu
einem wichtigen Faktor des wirt-
schaftlichen Erfolges geworden ist.

Vor diesem Hintergrund er-
scheint die Grindung der TRI-
GOS-Plattform, die schon vor fiinf
Jahren von einer Allianz aus Wirt-
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schaft und NGOs ins Leben geru-
fen wurde, geradezu visiondr. Cari-
tas, das Osterreichische Rote
Kreuz, SOS-Kinderdorf, Industriel-
lenvereinigung, die Wirtschafts-
kammer Osterreich und die Busi-
ness Data Consulting Group woll-
ten damit ein einzigartiges Po-
dium schaffen, das sich die Forde-
rung nachhaltiger sozialer Unter-
nehmensfithrung auf ihre Fahnen
geheftet hat. Seit zwei Jahren mit
dabei ist auch die Tageszeitung

2

»Die Presse”, der Umweltdachver-
band hat sich heuer ebenfalls der
TRIGOS-Plattform angeschlossen.
Seit seiner Griindung im Jahr
2003 wurden iber 500 Projekte
eingereicht und rund 50 Betriebe
ausgezeichnet.

Wie sehr sich der CSR-Gedanke
inzwischen durchgesetzt hat, zei-
gen auch die Aktivititen in den
Bundeslandern. Ein besonderer
Uberraschungserfolg war der TRI-
GOS Steiermark, der heuer erst-

HINTERGRUND

Der TRIGOS wurde im Jahr 2003 ge-
meinsam von Vertretern der Wirtschaft
und NGOs ins Leben gerufen.
Als Trager fungieren die Caritas, das
meichische Rote Kreuz, der Um-
weltdachverband, SOS-Kinderdorf, die
Industriellenvereinigung, die Wirt-
schaftskammer rreich, Business
Data Consulting Group unﬁ #Die
Presse”.

Der TRIGOS ist eine Auszeichnung fiir
Unternehmen, die gesellschaftlich ver-

-antwortlich handeln. Ziel des TRIGOS
ist es, dem Prinzip der Nachhaltigkeit
und der Corporate Social Responsibility
(CSR) in Osterreich weiter zum Durch-
bruch zu verhelfen.

Kooperationspartner des TRIGOS sind
das Bundesministerium fiir Wirtschaft

und Arbeit, das Bundesministerium fiir
Soziales und Konsumentenschutz, das

Lebensministerium sowie respACT.

2u den Sponsoren 2008 gehbren
Microsoft Osterreich, RailCargo, Gugler
Cross Media und UBIT.

Bisher wurden insgesamt iiber 500
Projekte eingereicht und rund 50 Be-
triebe ausgezeichnet.

Die Auszeichnung wird in den vier Kate-

gorien ,Gesellschaft®, ,Arbeitsplatz”,

JMarkt* und Okologie vergeben.

Pro Kategorie werden jeweils ein gro-
fes, ein mittleres und ein kleines
Untemehmen ausgezeichnet.

Zusatzlich wurde auch heuer wieder ein
von Microsoft Osterreich gestifteter
Sonderpreis vergeben. Dieser stand
unter dem Motto ,Migration und
Integration”.

www.trigos.at
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mals vergeben und wie in Karnten
von der BKS Bank organisiert
wurde. Insgesamt ritterten 44 stei-
rische Betriebe um die begehrte
Trophée. Einige steirische Unter-
nehmen wurden zusétzlich fiir
den bundesweiten TRIGOS nomi-
niert bzw. ausgezeichnet.

Hochkaratige Jury

Zu den traditionellen Kategorien
»Gesellschaft”, ,Arbeitsplatz® und
y»Markt“ neu hinzugekommen ist
heuer die Kategorie ,Okologie®.
Damit wollen die Initiatoren das
unternehmerische  Bewusstsein
fiir die Klimaverdnderung schar-
fen. Bei den Verleihungen der
letzten Jahre wurden Umweltmaf-
nahmen noch in der Kategorie
»Gesellschaft® zusammengefasst.
Der Sonderpreis, der heuer unter
dem Thema , Migration und Inte-
gration“ stand, wurde auch dies-
mal wieder von Microsoft gespon-
sert. Die Sieger wurden in einem
zweistufigen Verfahren von einer
hochkaratigen Jury gewahlt, be-
stehend aus Fachleuten aus Wis-
senschaft und Wirtschaft. Zuerst
wurde aus den Einreichungen -
unterteilt in die jeweiligen Kate-
gorien und Unternehmensgrofie —
eine Nominiertenliste erstellt, aus
der in einem zweiten Schritt die
Sieger ermittelt wurden.

Initiatoren der Trigos-Plattform
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Peter Oswald, Prdsident respACT.
Foto: Mondi Packaging

Es freut mich zu sehen, dass das
CSR-Engagement der Unterneh-
men von Jahr zu Jahr zunimmt.
Dazu hat der TRIGOS in den fiinf
Jahren seines Bestehens einen gro-
fen Teil beigetragen. Ich gratuliere
dazu! Der Fokus liegt mittlerweile
nicht mehr nur auf einzelnen Pro-

Erwin Buchinger, BM fiir Soziales
und Konsumentenschutz. Foto: Fabry
Fir mich als Sozialminister spie-
len die Kategorien Arbeitsplatz
und Gesellschaft des TRIGOS-
Preises eine grofle Rolle, da sozia-
le Sicherheit fiir verantwortungs-
volles Handeln besonders bedeu-
tend ist. Der Preis verleiht der 6s-
terreichischen CSR-Politik neue

Josef Proll, Bundesminister Lebens-
ministerium. F: Lebensministerium
Die Frage, ob CSR blof eine mo-
derne PR-Mafinahme oder eine
nachhaltige Managementstrategie
ist, scheint beantwortet: Die Ver-
leihung des 5. TRIGOS und die

vielen regionalen Aktivititen in
den Bundeslandern sprechen fiir
sich. Dieses Jubildum ist fiir mich

ey T——

Staatsekretdrin Christine Marek,

BMWA. _ Foto: BMWA
Das im April vorgestellte neue ds-
terreichische  Aufenwirtschafts-

leitbild unterstreicht, dass verant-
wortungsbewusst agierende Un-
ternehmen ein wesentlicher Er-
folgsfaktor des Wirtschaftsstand-
orts Osterreich sind. Im Rahmen
der Trigos-Verleihung wurden Un-

gestellt:

P Prof. Dr. Reinhold Christian (Forum
Wissenschaft und Umwelt)

P Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold (Uni-
versitat Graz)

P Univ.-Prof. Dr. Ruth Simsa (Wirt-
‘schaftsuniversitat Wien)

Bei Projekten eines Untemehmens,
das in Kooperation mit einer der
TRIGOS-Tragerorganisationen durch-
geflihrt wurde, war der jeweilige
Trager von der Stimmabgabe ausge-
schlossen.

Die Jurybegriindungen zu den Sie-
gerprojekten stehen unter der folgen-
den Intemetadresse zur Ansicht zur
Verfiigung.

www.rigos.at

= e AL o =

DlePresse lmpressurﬁ

jekten, sondern CSR und Nachhal- | impulse und unterstiitzt den Weg | Anlass, den osterreichischen Un- | ternehmen ausgezeichnet, die mit  Speciak agos 2008
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Kuuperaﬁons;rojekt Wirtschaft fiir
SOS-Kinderdorf. Foto: SOS-Kinderdorf

meinsam durch freiwillige Sach-,
Arbeits- und Geldleistungen ein
SOS-Kinderdorf fiir 22 Kinder in
Rechberg errichteten. 90 dieser
vorbildhaften Unternehmen hat-
ten beim TRIGOS eingereicht
und erhielten eine Sonderaus-
zeichnung.

Schwere Entscheidung

Der Jury ist die Auswahl nicht
leicht gefallen. Bewertet wurden
Professionalitat des Projektes bei
der Durchfithrung, Innovations-
und Vorbildcharakter, Einbindung
von Mitarbeiterinnen, unterneh-
merischer Nutzen und gesell-
schaftliche Wirkung. Berticksich-
tigt wurde gleichzeitig der Um-
fang allgemeiner CSR-Tétigkeiten
eines Unternehmens.

TNT Express: Anti-Diskriminierungs-
initiativen. Foto: TNT

Sonderpreis

Das Unternehmen verfolgt einen
umfassenden Diversity-Ansatz zu
den unterschiedlichen Kerndi-
mensionen von Vielfalt in der
praktischen Anwendung bei TNT
Express. Dazu zdhlt nicht nur die
Gleichstelling von Personen mit

Frauenquote
durch flexible Arbeitszeit.  F: Great L.

Kategorie Arbeitsplatz mittel
Seit Januar 2007 gibt es bei Great
Lengths Haarvertriebs-GmbH
einen eigenen Betriebskindergar-
ten, der ginzlich vom Unterneh-
men finanziert wird. Flexible Ar-
beitszeitgestaltung, ein sehr gutes
Betriebsklima und laufende Coa-
chings sind ein wesentlicher

Great Lenghts
yFamilienfreundlichkeit*

Erfolgsfaktor im Unternehmen.
Dariiber hinaus gibt es umfassen-
de Weiterbildungsprogramme fiir
alle Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen. Diese und weitere Mag-
nahmen haben unter anderem zu
einer ausgesprochen hohen Frau-
enquote im - Unternehmen ge-
fithrt.

Veitsch/Radex: Forderung benachtei-

ligter Jugendlicher. F:Veitsch/Radex
Kategorie Arbeitsplatz grof8,

Veitsch/Radex widmet sich mit
diesem Projekt einem hochst ak-
tuellen Thema: der Forderung ge-
sellschaftlich benachteiligter Ju-
gendlicher. Junge Arbeitnehme-
rinnen werden im Rahmen einer
unkonventionellen Lehrlingsaus-

: S MR
Stadtwerke Judenburg: Mafnahmen
gegen Vergreisung, F: Stadtw. Judenburg

Kategorie Gesellschaft mittel
Wir werden immer weniger und
immer élter. Den massiven demo-
grafischen Wandel in der westli-
chen Obersteiermark nahm die
Stadtwerke Judenburg AG als
Anlass fiir ein Projekt zur Sensibi-
lisierung und Mobilisierung der
gesamten Region.

Stadtwerke Judenbur
»Demografie im Bliclfi‘ 4

In den Veranstaltungen der ers-
ten Projektphase arbeiteten 330
regionale Schliisselpersonen an
konkreten Vorhaben zur Vorbe-
reitung und Abmilderung des
Wandels. Auch das iiber das Pro-
jekt hinausgehende Engagement
des Unternehmens ist beispiel-
haft.

Saubermacher: Forderung des Be-

rufswiedereinstieges. F: Krok
Kategorie Gesellschaft grof8
Die Saubermacher Dienstleis-

tungs AG bietet langzeitarbeitslo-
sen Menschen die Chance auf
einen beruflichen Wiedereinstieg
im Umweltbereich. Im Rahmen
eines Projektes werden die Chan-
cen auf dem reguldren Arbeits-

KWB: Nachhaltigkeit als Unterneh-

mensphilosophie. Foto: KWB
Kategorie Markt mittel

Ziel des Projektes ist die Forde-
rung erneuerbarer Brennstoffe
und das bewusste Vorgehen ge-
gen den Klimawandel. KWB Bio-
masseheizungen will zeigen, dass
Erfolge am Markt auf den Werten
eines gelebten Leitbildes, einer
positiven Unternehmenskultur

KWB Biomasseheizungen
»Okologisches Heizen“

und auf nachhaltigen Netzwer-
ken in der Region basieren kon-
nen. Entscheidungen werden
nicht zugunsten kurzfristiger Pro-
fite, sondern im Sinne einer nach-
haltigen und ehrlichen Zusam-
menarbeit mit MitarbeiterInnen,
Kundinnen und Partnern getrof-
fen.

Gebr. Weiss: ein eigener Zug fiir die

Umwelt. F: Gebr. Weiss
Kategorie Markt grof§

Bereits Ende 2006 startete das Un-
ternehmen mit seinem Partner
REWE Austria das Pilotprojekt
»Verlagerung von der Strafe auf
die Schiene“. Die grofite Heraus-
forderung dabei ist die fristge-
rechte Versorgung der REWE Aus-

rcierung biologischer
Landwirtschaft. F: Sonnentor
Kategorie Okologie mittel

Wie wichtig Okologie fiir Sonnen-
tor ist, beschreibt am besten die
Firmenphilosophie: ,,Wir von Son-
nentor glauben fest daran, dass in
der Natur die besten Rezepte fiir
ein schones und langes Leben ste-
cken. Dafiir arbeiten wir und da-
von leben wir.

Sonnentor Kriuterhandel
»Kreislaufdenken*

Und wir glauben, dass die biologi-
sche Landwirtschaft die einzige
Alternative zu den immer grofer
werdenden Problemen von Mo-
nokultur und Uberproduktion
ist.“ Diese Philosophie gilt fiir alle
Unternehmensbereiche und ist
somit auch wesentlich fiir alle
umweltschutzrelevanten Themen.

EVN: Nachhaltige Wirmeversorgung
aus Biomasse. F: EVN

Kategorie Okologie gro

Die Nutzung von Biomasse zur
Fernwirmeerzeugung erfolgt be-
reits seit Jahren hdchst erfolg-
reich durch die Kooperation der
landwirtschaftlichen  Genossen-
schaften mit der EVN AG. Nun
wurde gemeinsam ein Heizungs-
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Preisiibergabe an Gewinner der Kategorie Arbeitsplatz mittel, Great Lengths HaarvertriebsGmbH: BM Buchinger, Anita Lafer von Great Lengths, stv. GS Mitterlehner (WKO) und Prisident Sorger (IV).

ie Spannung war grof, als
D letzten Donnerstag im Pal-
ladium in Wien vor insge-
samt rund 600 geladenen Gasten
die gliicklichen Gewinner des
diesjahrigen TRIGOS - der Aus-
zeichnung fiir Unternehmen mit
Verantwortung - bekannt gege-
ben wurden. Hochkaratige Ver-
treter aus Wirtschaft, Politik und
NGOs sowie Entscheidungstra-
ger und Meinungsbildner rund
um das Thema ,Verantwortungs-
volle  Unternehmensfiithrung
waren anwesend.
Der besondere Abend stand
nicht nur thematisch, sondern

Laudator Walter Schlager mit Mo-
deratorin Sandra Pires.

N e

Gewinner Gesellschaft: Generalsekretir

Am 15. Mai wurden zum fiinften Mal im Rahmen der TRIGOS-Gala jene
Unternehmen vor den Vorhang geholt, die ihre soziale und ékologische
Verantwortung liber das gesetzliche AusmaR hinaus wahrnehmen.

auch inhaltlich ganz im Zeichen
von sozialer und o6kologischer
Verantwortung.

Zwischen den Kulturen

Passend zum Thema des diesjih-
rigen  Microsoft-Sonderpreises
»Migration und Integration” be-
geisterte die multikulturelle
Hip-Hop-Band Etoile Deluxe die
Gaste. Durch den Abend fiihrten
Sandra Pires und Claudio
Schiitz, zwei Moderatoren, die
selbst zwischen zwei Kulturen
stehen. Nach® der Preisverlei-
hung lud E-Catering zu einem
Buffet mit biologischen und fair
gehandelten Schmankerln.

Galasponsoren:
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Die insgesamt 14 Siegertro-
phden wurden von folgenden
prominenten Gasten iiberreicht:
StS Christine Marek (BMWA),
BM Erwin Buchinger (BMSK),
GS Reinhard Mang (Lebensmi-
nisterium), stv. GS Dr. Reinhold
Mitterlehner (WKO), Président
Dr. Veit Sorger (IV), Andreas
Reinisch (Business Data Consul-
ting Group), GS Dr. Wolfgang
Kopetzy (Rotes Kreuz) stv. GF
Maria-Theresia Unterlercher
(SOS-Kinderdorf), Prasident Dr.
Gerhard Heilingbrunner (Um-
weltdachverband), Direktor
DDr. Michael Landau (Caritas
Wien), GF Reinhold Gmeinbau-

@aring

er (,Die Presse“), KR Robert Bo-
denstein  (Unternehmensbera-
tung und IT der WKO) und Tho-

-mas Lutz von Microsoft Oster-

reich.

Ausblick mit Riickblick

Neben den vier regularen Kate-
gorien und dem Microsoft-Son-
derpreis wurde auch ein Publi-
kumsliebling gewdhlt: Den von

Swarovski gesponserten Publi- . ©

kumspreis erhielt Sonnentor.
Freuen Lkonnten sich aber
nicht nur die strahlenden Ge-
winner von TRIGOS, sondern
auch jene Menschen, die direkt
von den eingereichten Projekten

INFO

Informationen zum Trigos:
www.lrigos.at.

Informationen zu Corporate Soclal
Responsibility (CSR):

respACT, Austrian Business Council
for Sustainable Development.

Herrengasse 6-8/6/1/3, 1010 Wien
Tel.: 01/710 10 77-0

www.respact.at

:.Wel-ti;eitwandem, Gesell. mittel: Stadtwerke Judenburg, Stv. Geschiftsfiihrerin Maria-Theresia

der Unternehmen profitieren.
So wurden anlasslich des fiinf-
jahrigen Jubilaums des TRIGOS
jene Menschen auf die Biihne
gebeten, die unmittelbaren Nut-
zen aus Projekten ehemaliger
TRIGOS-Preistrager ziehen. Ob
die Mitarbeiterinnen der Anton
Paar GmbH, die in den Genuss
des umfassenden Gesundheits-
programms des Unternehmens
kommen, oder die Kunden der
Tischlerei Andexlinger, die von
einer barrierefreien Kiiche profi-
tieren, sie alle sind die wahren
Gewinner von Corporate Social
Responsibility (CSR).

Feststimmung bei der TRIGOS-Gala
im Wiener Palladium.

Unterlercher (SOS-Kinderdorf), Bundesminister Erwin Buchinger (Bild links). Sonderpreis Ubergabe: Caritas Wien Dir. Michael Landau, Gewinner TNT Express, StS Christine Marek, Sonderpreis Stifter
Thomas Lutz von Microsoft (Bild 2). Gewinner Markt mittel: KWB, StS Christine Marek, Themensponsor UBIT (Robert Bodenstein), Andreas Reinisch (bdcg) (Bild 3). Ubergabe Okologie klein: Firma

Herbsthofer (li), Preis iibergibt Gerhard Heilingbrunner (Prasident Umweltdachverband), im Hintergrund Generalsekretér des Lebensministeriums Reinhard Mang (Bild rechts),

Fotos: oreste.com
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