B4 MURTALER ZEITUNG

WIRTSCHAFT/PUBLIC RELATIONS

25. OKTOBER 2007

Regionales Wirtsc§

wissen ausbauen

L Wir haben Weltmarkt-
fUhrer in der Region, und
kaum einer weil3 das!”

er Ausbau des Wissens
Dﬁber die regionale Wirt-

schaft ist eine der zentra-
len Schlussfolgerungen des re-
gionalen Workshops ,Demo-
grafie & Arbeit und Wirtschaft”
am 10. Oktober in Seckau.

,Je mehr wir iiber die regio-
nale Wirtschaft wissen, desto
starker konnen wir dieses Wis-
sen ‘in unseren Auftragsent-
scheidungen, Berufsentschei-
dungen und alltaglichen Kon-
sum-Entscheidungen auch niit-
zen”, erlautert Ing. Mag. Man-
fred Wehr von der Stadtwerke
Judenburg AG.

B Immer weniger Jugendliche

Die Zahl der Jugendlichen
wird immer kleiner. Bis 2031
wird ein Riickgang der unter 20-
Jéhrigen in der Region von na-
hezu 40%  prognostiziert.
Gleichzeitig wird man diese oh-
nedies immer kleiner werdende
Zahl an Jugendlichen nur dann
in der Region halten konnen,
wenn es auch ein Arbeitsange-
bot entsprechend ihrer Qualifi-
kation fiir sie gibt. Was kann al-
so alles getan werden, um mog-
lichst viele junge Menschen in
der Region zu halten?

Das Image der Lehre heben.
Die Vernetzung zwischen Schu-
len und regionaler Wirtschaft
intensivieren. Durch neue Un-
ternehmenskooperationen die
regionale Wertschopfung er-
hohen. Die regionalen Lebens-

bedingungen wie die Kinderbe-
treuung so attraktiv ausbauen,
dass damit gut qualifizierte Ar-
beitskrifte in der Region nicht

_nur gehalten, sondern auch

neue gewonnen werden Kkon-
nen. Und dieses attraktive Ar-
beitskrafteangebot kann wie-
derum neue Unternehmen an-

_ ziehen... Neben den vielen dis-

kutierten Losungsansdtzen im
Rahmen des Workshops wur-
den fiinf konkrete Vorhaben er-
arbeitet.

M Ein regionaler Wirtschaft-
filhrer, neue Wege in der
Lehrlingsausbildung und
ein Experiment

So soll unter anderem ein re-
gionaler Wirtschaftsfiithrer fiir
die Schulen erstellt werden. Das
Druckwerk soll einen Einblick
in die regionale Wirtschaft ge-
ben und vor allem auch tber
die vielfaltigen Berufs- und Aus-
bildungsmaglichkeiten in der
Region informieren. Weiters
plant eine zweite Arbeitsgrup-
pe, gemeinsam mit einigen Be-
trieben ein innovatives regiona-
les Ausbildungskonzept zu erar-
beiten. Neue Wege in der Lehr-
lingsausbildung sollen helfen,
Jugendliche fiir die Lehre zu be-
geistern und zugleich einen
Facharbeitermangel in der Regi-
on moglichst zu unterbinden.
Schlieflich plant eine dritte Ar-
beitsgruppe ein Experiment:
Um das Potential der Studieren-
den aus dem Aichfeld nicht
ganz zu verlieren, wird eine in-
novative Veranstaltung vorbe-
reitet. Im Rahmen dieser Veran-
staltung sollen die — zumeist be-

reits abgewanderten - Studen-
ten neue Losungsansatze fiir re-
gionale Probleme und Heraus-
forderungen in ihrer Heimatre-
gion erarbeiten.

M Stéarkung der regionalen
Wirtschaft, Arbeit an der
Vision einer
wAichfeld-Stadtregion*

Nur wenn man weif3, was die
Region an Wirtschaftsbetrie-
ben, Produkten und Dienstleis-
tungen sowie an Ausbildungs-
und Berufsmoglichkeiten bie-
tet, kann dieses Wissen im All-
tag auch eine Rolle spielen. Eine
vierte Arbeitsgruppe wird einige
bewusstseinsbildende Aktionen
umsetzen, die das Wissen iiber
die regionale Wirtschaft und
das Thema der regionalen
Wertschopfung in der Region

fordern sollen. Schlie8lich wird -

sich eine fiinfte Arbeitsgruppe
konzentriert mit den Moglich-
keiten und Erfordernissen einer
gemeinsamen ,Aichfeld-Stadt-
region” auseinandersetzen.

M Bunte Wirtschaftsmischung
mit Ertrag

Interessenvertreter, Studen-

Das Benediktinerstift Seckau zeichnete sich als Tagungsort aus.

ten, Unternehmer,

Politiker,
Schuldirektoren — eine unge-
wohnlich bunte Mischung von
iber 30 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern war es, die bei die-
sem Workshop miteinander

diskutierte. Die bunte Mi-
schung erarbeitete einen Ertrag
von fiinf konkreten Vorhaben -
yohne das tibliche parteipoliti-
sche Hickhack”, wie ein Teil-
nehmer positiv tiberrascht fest-
stellte. Besonders war neben der
Zusammensetzung des Works-
hops auch die ,Kraft des Plat-
zes” am Tagungsort, der Bene-
diktinerabtei Seckau.

Der Workshop war ein Teil
des von der Stadtwerke Juden-
burg AG initiierten Projekts
yHerausforderung ~ Demogra-
fie”. Im Rahmen des 2-jahrigen
Projekts in Zusammenarbeit
mit der SFG/Obersteiermark-
agentur und dem EU-Regio-
nalmanagement  Obersteier-
mark West werden im Novem-
ber 2007 noch zwei weitere
Workshops stattfinden: ,De-
mografie & Wohnen” sowie

‘,Demografie & Zusammenle-
-ben”. Ziel des Projekts ist es, die

Region bestmoglich auf die
Konsequenzen des demografi-
schen Wandels vorzubereiten.
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