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Zusammen Antworten finden

,Demografie & Zusam-
menleben”.

tark steigende Sozialkosten
Sder Gemeinden. Ein wach-
sender Bedarf der Alten-
pflege. Neue Anforderungen in
der Kinderbetreuung und Ju-
gendarbeit. Mit dem Workshop
»Demografie & Zusammenle-
ben” endete vergangene Woche
die vierteilige Workshop-Reihe
im ersten Jahr des Projekts
»Herausforderung Demografie”
der Stadtwerke Judenburg AG.
Das Miteinander der Genera-
tionen stand im Mittelpunkt
des Workshops , Demografie &
Zusammenleben” am 21. No-
vember in der Volksschule St.
Anna am Lavantegg. Die The-
menpalette dieses Workshops
war breit: von der Kinderbe-
treuung iiber die Freizeitgestal-
tung der Jugend und der Gene-

Die Kapfe rauchten beim Workshop der
to ,Demografie & Zusammenleben*,

Stadtwerke Judenburg AG unter dem Mot-

ration 50plus bis hin zur Alten-
betreuung und -pflege. Mag.
Barbara Gartner-Hofbauer, Ni-
na Sturm, Bgm. Grete Gruber
und Mag. Dr. Karlheinz Benke
gaben in ihren Impulsreferaten
einen fachkundigen Einblick in
die regionale Ausgangssituation
und Entwicklung im jeweiligen
Bereich.

Workshop-Sprecher Harald
Rossler, Amtsleiter in Maria
Buch-Feistritz, zeigte die wach-
sende Bedeutung dieser The-
menbereiche auch an der Ent-
wicklung der kommunalen So-
zialkosten auf. Die Kosten fiir
die Gemeinden in den Bezirken
Judenburg und Knittelfeld ha-
ben sich allein zwischen 2002
und 2006 um rund 30% erhoht
und werden weiter rasant an-
steigen. Um diese Kosten be-
wiiltigen zu kénnen, wird es in
Zukunft mehr gemeinsame Pla-

In einzelnen Arbeilsgruppen wurden die Themen aufgearbeitel, analysiert und
diskutiert. Nun sollen die gewonnenen Erkenninisse in konkreten Projekten um-

gesetzt werden.

Folos: Stadtwerke Judenburg AG

nung auf regionaler Ebene
brauchen.

Am Ende des Workshop-Ta-
ges fanden sich vier Arbeits-
gruppen, die an konkreten Pro-
jektvorhaben  weiterarbeiten
wollen. Folgende Projekte sind
geplant: eine regionale Vernet-
zung von Kinderbetreuungsein-
richtungen, die Realisierung ei-
nes Tagesbetreuungszentrums,
ein Pilot-Sprachprojekt im Kin-
dergarten zur Integration von
Migrationsfamilien sowie ein
Projekt zur Aktivierung der Ge-
neration 50plus.

B Workshopreihe des ersten
Projektjahres endete.

Mit dem Workshop ,,Demo-
grafie & Zusammenleben” en-
dete die vierteilige Workshop-
Reihe des Projekts ,Herausfor-
derung Demografie” der Stadt-
werke Judenburg AG. Knapp
tiber 90 regionale Schliisselper-
sonen haben sich in den ver-
gangenen Monaten mit den de-
mografischen Folgen fiir die Re-

gion in den vier Bereichen ,In-
frastruktur, Arbeit und Wirt-
schaft, Wohnen sowie Zusam-
menleben” auseinandergesetzt.

Aus den vier Workshops sind
in Summe 15 Arbeitsgruppen
entstanden, die an regionalen
Projektvorhaben arbeiten. Da-
runter Projekte wie die Entwick- .
lung eines generationeniiber-
greifenden Wohnprojekts, die
gemeinsame Erarbeitung eines
nachhaltigen Infrastruktur-Ge-
biihrenmodells oder die Publi-
kation ‘eines regionalen Wirt-
schaftsfiihrers.

Im zweiten Projektjahr 2008
steht die Realisierung und Kon-
kretisierung dieser Projekte im
Vordergrund. Ziel des Projektes
»Herausforderung Demografie”
ist es, die Region fiir den demo-
grafischen Wandel zu sensibili-
sieren und konkrete Projekte in
diesem Bereich zu forcieren.
Der Region der westlichen
Obersteiermark wird sterreich-
weit der stirkste Bevolkerungs-
riickgang prognostiziert.
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