Workshop ,Demografie & Arbeit und Wirtschaft:“
Regionales Wirtschaftswissen ausbauen

Ein besonderer Arbeitsort, eine ungewohnliche Teilnehmerzusammensetzung und fiinf konkrete Projektvorhaben.
Das war der regionale Workshop ,Demografie & Arbeit und Wirtschaft” in der Abtei Seckau. Ein zentrales Workshop-

Fazit: Mehr regionales Wirtschaftswissen starkt die Region.

JWir haben Weltmarktfiihrer in
der Region und kaum einer weif}
das” - ,Je mehr wir tber die re-
gionale Wirtschaft wissen, desto
starker kénnen wir dieses Wissen in
unseren Auftrags-, Berufs- und all-
tdglichen Konsumentscheidungen
auch nitzen” erlauterte Ing. Mag.
Manfred Wehr von der Stadtwerke
Judenburg AG.

Demografisches Faktum:
Immer weniger Jugendliche

Die Zahl der Jugendlichen in der
Region gehtimmer mehr zurtick. Bis
2031 wird ein Riickgang der unter
20-Jahrigen von nahezu 40% pro-
gnostiziert. Man wird die Jugendli-
chen aber nur dann in der Region
halten kénnen, wenn es fiir sie auch
ein Arbeitsangebot entsprechend
ihrer Qualifikationen gibt. Es ist also
notwendig, das Image der Lehre
anzuheben und die Vernetzung
zwischen Schulen und regionaler
Wirtschaft zu erhohen. AuBBerdem
miissen die regionalen Lebensbe-
dingungen sowie die Kinderbetreu-

Bunte Farben in der tristen

Unter diesemn Motto veranstal-
tete der Blumenschmuckverein St.
Margarethen am 20. Oktober ei-
nen Kurs tiber die Herstellung von
Herbst- und Grabgestecken, Tiir-
schmuck und Turkranzen. Die Teil-
nehmer konnten ihrer Kreativitit
unter der fachgerechten Anleitung
von Frau Melitta Schweiger von der
Gartenabteilung des Landforstes
Knittelfeld freien Lauf lassen und
trockenes Moos, Efeu und Korken-
zieher verarbeiten. Nach einem
mehrstiindigen Einsatz konnte der
Obmann des Blumenschmuckver-
eins St. Margarethen, Johann Neu-
mann, der Offentlichkeit die ferti-
gen Gestecke prasentieren.

10 Obersleirische Nachrichlen

ung attraktivausgebautwerden, um
gut qualifizierte Arbeitskrafte in der
Region zu halten und neue dazu-
zugewinnen. Neben den vielen dis-
kutierten Losungsansatzen im Rah-
men des Workshops wurden fiinf
konkrete Vorhaben erarbeitet.

Ein regionaler Wirtschafts-
fiihrer, neue Wege in der
Lehrlingsausbildung

Unter anderem soll ein regiona-
ler Wirtschaftsfiihrer fiir die Schu-

Voller Stolz prasentierte Johann Neumann die fertigen Gestecke.

len erstellt werden. Das Druckwerk
wird einen Einblick in die regionale
Wirtschaft geben und tiber die viel-
faltigen Berufs- und Ausbildungs-
moglichkeiten in der Region infor-
mieren.

Eine zweite Arbeitsgruppe plant,
gemeinsam mit einigen Betrieben
ein innovatives regionales Aus-
bildungskonzept fiir Lehrlinge zu
erarbeiten, um Jugendliche fiir die
Lehre zu begeistern und auch dem
Facharbeitermangel entgegenzu-
wirken. Die dritte Arbeitsgruppe
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versucht ein Experiment: Um das
Potential der Studierenden aus
dem Aichfeld nicht ganz zu verlie-
ren, sollen die - zumeist bereits ab-
gewanderten — Studentinnen neue
Losungsansatze fiir Probleme und
Herausforderungen in ihrer Heimat-
region zusammenstellen,

Starkung der regionalen
Wirtschaft, Arbeit

an der Vision einer
+Aichfeld-Stadtregion”

Eine vierte Arbeitsgruppe be-
schaftigt sich damit, bewusstseins-
bildende Aktionen umzusetzen, die
das Wissen (ber die regionale Wirt-
schaft férdern sollen. Schliellich
wird sich eine fiinfte Arbeitsgruppe
konzentriert mit den Maoglichkeiten
und Erfordernissen einer gemeinsa-
men ,Aichfeld-Stadtregion” ausein-
andersetzen.

Zwei weitere Workshops

Interessensvertreter, Studentin,
Unternehmer, Politikerin, Schuldi-
rektor - eine ungewohnlich bunte
Mischung von (ber 30 Teilneh-
merlnnen war es, die bei diesem
Workshop produktiv miteinander
diskutierte,

Der Workshop war ein Teil des
von der Stadtwerke Judenburg AG
initiierten  Projekts ,Herausforde-
rung Demografie”.

Im Rahmen des zweijdhrigen
Projekts in Zusammenarbeit mit
der  SFG/Obersteiermarkagentur
und dem EU-Regionalmanagement
Obersteiermark West werden im
November 2007 noch zwei weitere
Workshops stattfinden: ,Demogra-
fie & Wohnen" sowie ,Demografie &
Zusammenleben.”

Ziel des Projekts ist es, die Region
bestmdoglich auf die Konsequenzen
des demografischen Wandels vor-
zubereiten.
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