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Fine Region stellt sich der Herausforderung Demografie

Wéhrend die Bevolkerung in Oster-
reich und in der Steiermark waéchst,
ist die Region der westlichen Obersteier-
mark von einer hohen Abwanderung be-
troffen. Um eine drohende Abwartsspira-
le zu verhindern, wurde in der Region ein
zweijéhriges Projekt zur Sensibilisierung
und Mobilisierung der Region initiiert.
Das Projekt der Stadtwerke Judenburg AG
in Zusammenarbeit mit dem EU-Regional-
management Obersteiermark West und
der SFG/Obersteiermarkagentur will die
Abwanderung abmildern und geeignete
Anpassungsstrategien entwickeln.

Konkrete Projekte

und Initiativen

Hunderte Interessierte aus Gemeinden,
Vereinen, Unternehmen und Interessens-
vertretungen haben in den letzten beiden
Jahren an der Analyse und an konkreten
Projekten in den vier relevanten Berei-
chen Infrastruktur, Wohnen, Zusammenle-
ben und Arbeit & Wirtschaft gearbeitet.
Aus den vielen Projektveranstaltungen
sind vierzehn Vorhaben entstanden, die
zum Teil bereits konkret umgesetzt wer-
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Diskussion mit der bis vor kurzem fiir
Regionalpolitik zustédndigen Bundesmini-
sterin Heidrun Silhavy, WK-Obmann Ing.
Josef Herk und Stadtwerke-Direktor Ing.
Mag. Manfred Wehr im Rahmen des
.bien(fi)nale” des Projekts im November
2008.
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Workshops und Arbeitsgruppen erarbei-
teten konkrete Projektvorhaben.

den. Darunter: eine gemeinsame Internet-
plattform der Wohn- und Lebensregion
Aichfeld, ein neues Gebuhrenmodell zur
fairen Kostenvereilung der Ver- und Ent-
sorgung oder die Vernetzung der Aichfel-
der Studierenden. Zentral diskutiert wird
auch die Griindung einer Aichfeld-Stadt-
region, um den Standard der Lebensqua-
litat in der Region zu halten.

Ungewdhnlich: ein Privatun-
ternehmen ist Projekttrager
Initiiert und getragen wird das regionale
Projekt von der Stadtwerke Judenburg
AG. Das regionale Dienstleistungsunter-
nehmen ist selbst betroffen. Jeder verlo-
rene Einwohner bedeutet auch den Ver-
lust eines potenziellen Kunden. ,Wir se-
hen unser Engagement in dieses Projekt
als eine Investition in die Zukunft des ei-
genen Unternehmens”, erlautert Stadt-
werke-Vorstand Ing. Mag. Manfred Wehr.
Das Unternehmen wurde fur dieses Pro-
jekt heuer mit dem Trigos, dem Osterrei-
chischen Preis fur Corporate Social Re-
sponsibility, ausgezeichnet. <
www.demografie.at
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